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¿DONDE ESTAN LOS LIDERES? 
  
¡Sin lideres la iglesia no crece! 
  

El crecimiento de una iglesia es afectada por cuantos líderes hay y el desarrollo de ellos. 
  

El número de grupos que una iglesia celular pueda tener estará limitado solamente por el 
número de líderes que tenga disponibles. 

  
Nosotros encontramos que una falta de entrenamiento del liderazgo puede causar que una 
iglesia celular llegue a estancarse y perder su enfoque. 

   
Esperar hasta que usted tenga un grupo para buscar el líder, no es como tener la carreta 
antes del caballo, más bien, es como tener la carreta antes que las llantas fueran 
inventadas.  En otras palabras, el intentar de tener un grupo sin un líder comprometido a 
ser entrenado y aprender constantemente es como jugar un partido de futbol sin portero. 
 

A. Existen dos teorias de dónde vienen los lideres. 
 
1. Líderes nacen siendo líderes: 

a. La gente que piensan de esta manera, creen que la mayoría de las habilidades 
del liderazgo vienen de haber sido nacidos en un hogar de grandes lideres. 
Usted siempre puede entrenar a la gente, pero alguno lo traen en sus “genes”. 
Como un ejemplo practico, ellos señalan, como hijos de grandes líderes se 
convierten en líderes exitosos ellos mismos. Nosotros podemos ver y hemos 
visto las imperfecciones de esta teoría. 
 

2.  Líderes se hacen  
a. Esta teoría declara que cualquiera con el entrenamiento apropiado, las 

herramientas, y la oportunidad puede llegar a ser un gran líder. Ellos señalan 
a incontables historias en la historia de la humanidad como evidencia. 

  
Estas dos teorías pueden ser la columna vertebral del desarrollo del liderazgo en el mundo pero 
Dios tiene una versión diferente. 
 
Ejemplos Bíblicos: 
Moisés no nacio de un linaje de grandes lideres ni tampoco fue entrenado para dirigir al pueblo 
de Dios: 

• Nacido de una familia de esclavos 
• Levantado y enseñado por adoradores de dioses paganos. 
• Mató a un hombre a sangre fria. 
• Se le vio por última vez como pastor de ovejas en el desierto. 
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Eliseo no era alguien que nosotros esperaríamos que partiera el río Jordán en dos y resucitara los 
muertos: 

• El era un granjero. 
•  El nunca fue listado como un hijo de profetas. 
• Extremadamente terco a punto de desobedecer a Elías. 

  
  

Gedeón fue el gigante espiritual que Dios llamo para dirigir a Su pueblo en la batalla. 
 
• Su familia era la menor de las menores. 
• El tenía un complejo de inferioridad. 
• El no tenia fe en Dios. 
• El argumentaba con los Ángeles. 
  

Estos tres ejemplos nos muestran que Dios usa lideres sin tener en cuenta su descendencia, 
conocimiento, ó hasta su sensibilidad espiritual. 
  
1 Co. 1:27-29 “…sino que lo necio del mundo escogió Dios, para avergonzar a los sabios; y lo 
débil del mundo escogió Dios, para avergonzar a lo fuerte; y lo vil del mundo y lo 
menospreciado escogió Dios, y lo que no es, para deshacer lo que es, a fin de que nadie se 
jacte en su presencia.”    

 
B. ¿Donde están los lideres? ¿Donde se están “escondiendo”? 
  

1. Dios siempre provee los lideres para lograr el trabajo.  Cuando Dios llama, Dios 
capacita. 
a) Muchos dicen tener el deseo de ser algo grande por Dios, ver miles ser llenos del 

Espíritu Santo, ver vidas cambiadas pero no están dispuestos tomar un paso de fe 
adelante y dirigir.  Si Dios te está pidiendo que des un paso hacia el proxímo 
nivel, tomalo.  Con Dios no puedes fracasar porque si tu fracasas, El fracasa. 

 
2. ¿Por qué estan escondidos los lideres entre nosotros? 

a) Muchos tienen temor de dirigir por sentirse infuficiente. 
b) Posiblemente tienen temor a una gran responsabilidad. 
c) Probablemente ni siquiera saben que son lideres.  

 
3. Como líder de Grupo de Amistad es tu responsabilidad de encontrar el potencial de 

los futuros lideres. 
a) Yo me pregunto cuantas veces le pedimos a Dios por mas líderes, y Dios se 

pregunta porque nosotros no usamos efectivamente los que EL nos ha dado. 
b) Nosotros predicamos de ser Buenos mayordomos del dinero y del tiempo, ¿que 

acerca de la gente? 
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Para nosotros poder lograr la visión de dirigir a 1,000 personas a convertirse en Ministros 
completamente comprometidos a Cristo debemos ser buenos mayordomos de la gente que Dios 
nos ha dado para capacitarlos y empoderarlos para ellos tambien dirigan a otros. 
  
A. Afilando las “herramientas”. 
  
            ¿Como los sacamos del “lagar”? 
 Lagar: Lugar donde se procesa el vino. Gedeón. 
  

1. Una Unción divina.  
a. Moisés, Saúl, Samuel, Pedro, Pablo, Timoteo experimentaron un cambio en 

sus vidas  por medio de un encuentro sobrenatural. 
i. Cuando encuentre el potencial de un líder, llevelo a tener un encuentro 

sobrenatural. 
ii. El Espíritu Santo puede hacer más en un minuto que nosotros en toda 

una vida.  
iii. Tráigalos a un encuentro con la unción 

  
2. Dirijalos a lo que Dios quiere que ellos hagan.  

a. Elí tuvo que enseñarle a Samuel como escuchar y como responder a la voz de 
Dios.    

  
3. Equipe a su gente.  

a. Los Grupos de Amistad proveen un ambiente sano para ellos ejercitar su 
llamamiento. 

i. Su grupo no puede crecer si no entrena y empodera a más lideres. 
ii. Haga discipulos de ellos personalmente.  Ayudelos a descubrir el 

ministerio que Dios les ha dado. 


